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Karjeras izglitibas programma izstradata, pamatojoties uz

1. Skola 2030 pilnveidota macibu satura biitibu https:// www.skola2030.1v/Iv/biezak-uzdotie-

jautajumi#vai-pilnveidotaja-macibu-satura-atseviski-defineta-ari-karjeras-izglitiba

2. Vadlinijam karjeras attistibas atbalsta stenoSanai https://www.viaa.gov.lv/lv/metodiskie-

materiali
3. Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugu vispargjas izglitibas iestadém

https://www.viaa.gov.lv/lv/metodiskie-materiali

4. Pedagoga karjeras konsultanta profesijas standartu

https://www.profesijupasaule.lv/sites/default/files/upload/profession world/Profesiju standarti/P

S-320 Karjeras konsultants.pdf

4. Rigas Darzciema vidusskolas nolikumu https://www.rdevs.lv/wp-

content/uploads/2024/09/RD_nolikums.docx.pdf

5. Rigas Darzciema vidusskolas audzinasanas darba programmu 2026./2027. macibu gadam

https://www.rdcvs.lv/wp-content/uploads/2026/09/Audzinasanas-darba-programma-2026-

2027.pdf
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Informacija par Rigas Darzciema vidusskolu

Rigas Darzciema vidusskola ir Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
padotiba esosSa vispargjas videjas izglitibas iestade, kura 2026./2027. macibu gada uzsaka macities
1049 skoléni (44 klaSu komplekti) un uzsaka stradat 106 pedagogi. Vidusskola tiek realizétas $adas

izglitibas programmas:

Pamatizglitibas posma

21011111 Pamatizglitibas programma

21015611 Speciala pamatizglitibas programma skoléniem ar macisanas traucgjumiem

Vidgjas izglitibas posma

31016011 Vides un socialo zinatnu virziens Valodu un socialo zinatnu virziens

Izglitibas programmu istenoSanas vietas — Sesku iela 72 un Vietalvas iela 15.

Rigas Darzciema vidusskolas darbibas pamatmerki:

o Istenot kvalitativu izglitibu miisdieniga un labvéliga macibu vidg;

e Sekmeét skolénu personibas veidoSanos un attistibu;

o Atbalstit skolas personala profesionalitates izaugsmi, atbilstosi skolas darba prioritatém,;

o Pilnveidot skolas sadarbibu ar paSvaldibu un citiem partneriem projektu, kultiirizglitojosaja

un sporta joma.



Rigas Darzciema vidusskolas galvenie uzdevumi:

istenot izglitibas programmas, to mérkus un uzdevumus, veikt macibu un audzinasanas
darbu;

nodro§inat izglitojamo ar iesp&jam apgiit zinaSanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai
integracijai un izglitibas turpinasanai;

izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot izglitojama
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iespgju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvéelei, vienlaikus
motivejot miizizglitibai;

veicinat izglitojama pilnveidosanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un
izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi
un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu. Pilnveidot
izpratni par Latvijas Republikas Satversme un citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvektiesibu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;
sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realiz€ aizgadibu (turpmak — vecaki),
lai nodroSinatu izglitibas ieguvi;

nodroSinat izglitibas programmas TstenoSana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos

macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vide;

Skoléniem tiek piedavata iespeja attistit savas sp&jas ar1 intereSu izglitibas programmas:

kultiirizglitibas joma (tautas dejas — TDK “Kreimenite”, vokalais ansamblis, koris, sporta

dejas “Duets”, teatra pulcins, vizuala maksla, kokapstrade, mazakumtautibu valoda un

kultiira, balets)

sporta izglitibas joma (vieglatlétika, basketbols, volejbols, futbols, florbols, hokejs,

dailslidoSana, sporta spéles);

vides izglitibas joma (dabas laboratorija, veseligs cilvéks veseliga vide);

STEM un tehniskas jaunrades joma (asini pratu, Sahs, dambrete, datorika, robotika)

jaunsardze.



Rigas Darzciema vidusskola iesaistas dazados projektos: Erasmus+, sabiedribas
integracijas un brivpratigd darba projekta, “STEM un pilsoniskas Iidzdalibas norises plasakai
izglitibas pieredzei un karjeras izvélei”, programma “KIVA?”, iniciativa “Latvijas Skolas soma” un
projekta “Kopienas iesaiste Vienotas skolas atbalstam”.

Vidusskola tiek Tstenota valsts aizsardzibas maciba, pieejama metodika macibu metozu
daudzveidibas nodro$inaSanai, tiek rikoti pasakumi pilsoniskas apzinas veidoSanai un
nostiprinasanai, pieejams psihologa, logopéda, pedagoga karjeras konsultanta, sociala pedagoga,
pedagoga paliga un medmasas atbalsts. Skola veic atbalsta centra funkcijas pedagogiem darba ar

jauniebraucgjiem un piedalas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides organizéSana Riga.



1. Karjeras izglitibas programmas merkis, uzdevumi, inovativie aspekti

Karjeras izglitibas programmas meérkis ir nodrosinat skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi,

lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribas,

spétu patstavigi pienemt un istenot karjeras Iémumus, iesaistities sabiedribas dzivé un veidoties par

laimigu un atbildibu personibu, kas sp&j pielagoties parmainam un izmantot miizizglitibas iespgjas.

Karjeras izglitibas programmas uzdevumi:

1.

Nodrosinat strukturéti pectecigu, visiem skoléniem pieejamu karjeras izglitibas programmas
apguvi;
Radit kompetencu pieeja pamatotus pedagogiskos apstaklus, kas katram skolénam sniedz
iesp&jas veidot un attistit karjeras vadibas prasmes vinam vispiemérotakaja veida;
Sniegt skolénam daudzveidigas sadarbibas iesp&jas ar pedagogiska personala parstavjiem un
citiem partneriem,;
Sniegt skolénam iesp&jas sanemt profesionalu karjeras atbalstu, kas ietver $adus solus:
veidot interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to saistito izglitibu
daudzveidibu;
izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;
sniegt informaciju par pasnovertéSanas metozu apguves iespgjam;
palidzet izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas sp€jas, intereses, prasmes un talantus,
kas sekmé ar karjeras izv€leém saistitu [emumu pienemsanu;
veidot skolénos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitibu;

palidzet sistematizet skolénu sasniegumus un apzinatas prasmes, veidojot personigo portfolio.

Karjeras izglitibas inovativie aspekti:

Digitalo tehnologiju izmantoSana — platformas, prognozu un test€Sanas riki, maksliga
intelekta riki, virtualas prakses, ekskursijas.

STEAM pieeja — integré dabaszinatnes, tehnologijas, inZenierzinatnes, makslu un
matematiku vienota macibu procesa.

Zala karjera — ilgtsp&jigas profesijas, vides apzinas veicinaSana.

Starpdisciplinara pieeja — karjeras izglitibas integréSana dazados macibu priekSmetos,

situaciju analize un problému risinasana.



Uznemejspéjas attistiSana un inovativas macibu metodes — skolénu macibu uzpémumi,
finanSu pratiba, dizaina domasana, simulacijas un lomu spéles.

Sadarbiba ar darba devéjiem un izglitibas iestadéem — €nu dienas, skolénu vasaras
nodarbinatiba, prakses, ekskursijas uz uzn€mumiem un iestadém, karjeras dienas, vieslekcijas,
meistarklases un praktiskas nodarbibas, sadarbibas projekti, atvérto durvju dienas,
profesionalas meistaribas konkursi un nozaru pasakumi, mentorings.

21. gs. prasmju attistiSana — emocionala inteligence, digitala pratiba, medijpratiba, kritiska
domasana, radoSums, inovativa domasana, komunikacija un sadarbiba, problému risinasana,

lideriba, iniciativa, paSvadita maciSanas un pielago$anas parmainam.



2. Karjeras izglitibas programmas saturs

2.1. Karjeras izglitibas programma ieklauto terminu skaidrojums

Karjera ir izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza laika. Karjeras jédziens
misdienigd izpratn€ nozimé cilvéka dzivesveida izveli, pasrealizaciju un sekmigu izvirzisanos
darbiba vairakas savstarp&ji saistitas dzives jomas: izglitiba, darbs, gimene, brivais laiks,
pilsoniskums u.c. Karjeras jédziens ietver ar1 individa izpratni par veiksmigu karjeru un spéju

uzturét lidzsvaru starp profesionalo darbibu un personisko dzivi.

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un
individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un planoSanai,

izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.

Karjeras atbalsta sistéma veidojas no trim galvenajiem komponentiem: karjeras informacija,
karjeras izglitiba un karjeras konsultacijas. Visi tris komponenti ir ciesi saistiti, un katrs sev1 ietver

dalu no pargjiem.

Karjeras informacija ietver informacijas resursu nodroS§inasanu un tieSu vai pastarpinatu
informacijas sniegSanu par izglitibas ieguves iesp&jam un nosacijumiem, par profesiju saturu un

pieprasijumu darba tirgii, par saimnieciskas darbibas attistibas perspektivam.

Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo karjeras
vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas

izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.
Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
Ievérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

Merki— objektivi un sasniedzami; pasakumi — istenojami.

Pasakumi ir orient€ti uz zinaSanu un prasmju apguvi.



Skolas karjeras attistibas atbalsta sistemu raksturo: skaidri noteiktas visu pusu atbildibas;
nodrosinata daudzveidigas informacijas pieejamiba; daudzveidigu un kvalitativu metodisko un
izdales materialu pieejamiba; digitalo pakalpojumu pieejamiba, kas var biit Tpass karjeras atbalsta

sniegSanas veids tieSsaiste vai attalinati.

Karjeras izglitibu iesp&jams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta satura apguvi, palidzot
skoléniem izzinat, kadas nozar€s un profesijas var biit noderigas macibu joma un macibu
priekSmeta apglistamas zinaSanas, prasmes, iemanas, attieksmes un skoléna individualie dotumi un

talanti.

Karjeras individuala konsulteSana ir “uz personas vajadzibam un karjeras mérkiem” centréta
palidziba cilvékam, lai veicinatu sevis izzinaSanu, savas profesionalas ievirzes apzinasanu,
padzilinatu izpratni par izglitibu un iesp&jam darba tirgli un atklatu to profesionalo virzienu, kas
vislabak atbilst vina personibai, vina vertibam, mérkiem. Karjeras konsultéSana sekmé apzinatu un

patstavigu karjeras Iemumu pienemsanu.

Karjeras izglitiba sasniedzamo spéju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas
aspekti: paSizpausmes un radosais aspekts, analitiski kritiskais aspekts, moralais un estétiskais
aspekts, sadarbibas aspekts, sazinas aspekts, maciSanas un praktiskas darbibas aspekts,

matematiskais aspekts. Katrs aspekts tiek Tstenots visas karjeras izglitibas jomas.

Karjeras izglitiba ieteicams Tstenot kompetenc¢u pieeja balstitu macibu principus: maciSanas ir
skolénam personigi nozimiga, skolotajs ir draudzigs skoléna atbalstitajs, konsultants, eksperts,
macibu situaciju ierosinatajs, macibu procesa tiek izmantotas informacijas komunikacijas
tehnologijas, notiek pastaviga skolénu digitalas pratibas pilnveidoSana, maciSanas notiek

daudzveidigas macibu vides, ar1 arpus klases telpam.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un
pectecigu pasakumu kompleksu, kas palidzetu skoléniem noteikt savas karjeras izglitibas
vajadzibas, apzinati izvéléties lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis epizodiski, bet caurviju un
veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzeklus. Svarigi ir to nenoskirt ka
atseviSku izglitibas veidu, bet starpdisciplinaras pieejas veida ieklaut macibu priekSmetu tematisko
jomu satura ta, lai skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas biitu iesp&jama katra macibu

priekSmeta stunda, ne tikai klases stundas un arpusstundu pasakumu ietvaros.

Skoleniem karjeras izglittbas apguves procesa ir iespéja: apgiit karjeras izglitibu kompetencu
pieeja, veikt padzilinatu sevis izpéti, noteikt savas personibas tipa piemérotibu konkrétam
profesionalas darbibas nozarém, macities péc individuala macibu plana atbilstosi savam macisanas
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stilam un personibas tipam, izstradat personigo “Karjeras portfolio” sevis izzinasanas un profesiju

pasaules izp&tes darbam ilglaiciga nakotn&, sanemt karjeras konsultacijas: individuali vai grupa.

Skolotajiem ir iesp€ja sapemt informativo un metodisko atbalstu no pedagoga karjeras

konsultanta skoléna karjeras izglitibas realiz€Sanai.

Skoleénu vecakiem ir iespéja: piedalities izglitojoSos seminaros par karjeras atbalsta sniegSanu
saviem bérniem, piedalities profesionalo nozaru meistarklas€s, piedalities stundu vadiSana,
iepazistinot skol€nus ar savu profesiju, sanemt karjeras konsultacijas par sava bérna profesijas
izveli.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu, janem véra 3 biitiski nosacijumi: lai profesija
butu interesanta un saistosa, lai profesija atbilstu spg&jam un lai varétu atrast darbu $aja profesija.
Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izv€loties profesiju, ir svarigi
saprast — ko skoléens GRIB (intereses, vélme, motivacija), ko VAR (prasmes, zinasanas,
personiskas ipasibas) un ko VAJAG sabiedribai (darba tirgus pieprasijums, profesiju attistibas
tendences). ST pieejam palidz izglitojamajiem pienemt apzinatus lémumus, kas balstiti gan uz

personigajiem resursiem, gan uz realam iesp&jam.
2.2. Karjeras vadibas prasmes

Karjeras vadibas prasmju attistiSana ir viens no karjeras attistibas atbalsta merkiem.

Karjeras vadiba — cilvéka paSvadita darbiba sava dzives plana veidoSana un steno$ana; ta ietver
nepartrauktu savas karjeras attistibas uzraudzisanu, novérté€Sanu, korigéSanu un vadiSanu sev
v€lama virziena.

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums, ar kura palidzibu cilvéks pats vada savas izglitibas
un darba gaitas, apkopojot, analiz€jot un organizgjot ar sevi, izglitibu un nodarbinatibu saistito
informaciju.

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras vadibas prasmju
veidoSanas un pilnveide notiek vispar€jo prasmju veidoSanas un pilnveides ietvara — macibu
procesa, veicinot skoléna vispargjo prasmju attistibu, sekméta ari karjeras vadibas prasmju
veidoSanas, mijsakariba radot karjeras virzitajspekus. Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas
sakas, apgtstot vienkarSas pamatprasmes (lasitprasmi, rakstitprasmi, runas prasmi, matematiskas
prasmes, sadarbibas prasmes), un turpinas apgistot sarezgitaku prasmju (digitalas pratibas,

daudzveidigu informacijas resursu izmantoSanas, pétniecisko, paSizzinas, paSvertésanas, dotumu,
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pilnveidoSanas, problému risinasanas, komunikacijas, l@mumu pienemSanas, planoSanas u.c.)

pilnveides laika.
Skolénu uzdevumi karjeras vadibas prasmju apgiSana karjeras izglitibas ietvaros:

Veikt savu interesu, prasmju, iesp&ju un veértibu izverté€sanu,

Veikt pasvertésanu (analizét savu darbibu un sasniegumus)

Veikt darba pasaules izzinaSanu un profesiju izpéti;

Veikt profesionalas piemérotibas, personibas iezimju un profesijas iezimju izpéte;
Virzities uz jauniem personiskiem sasniegumiem;

Veidot pozitivu, taja pasa laika, nopietnu attieksmi pret izglitibu, dzivi un karjeru;

N kR

Izvirzit karjeras mérkus un censties tos realizet praktiska darbiba; sastadit individualo karjeras
planu;
8. Stradat patstavigi bez uzraudzibas;

9. Patstavigi pienem objektivus Iémumus karjeras izvéles situacijas.

Macibu procesa, t.sk. karjeras izglitiba, skoléns veido un pilnveido $adas caurviju prasmes:
kritiska domasana un problémrisinaSana, jaunrade un uzn€méjsp&ja, paSvadita maciSanas,

sadarbiba, pilsoniska Iidzdaliba, digitala pratiba.

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot karjeras
izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinasanas konkréeta izglitibas joma (paSizzina, karjeras
zpéte, karjeras planoSana un vadiba) un konkreta izglitibas forma (macibu priekSmetu stunda,
klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas vispargjas prasmes, saistitas

ar darbibas pieredzi, kas palidzetu rikoties gan iepriek§ zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Pasizzina ietver izpratnes veidoSanu par sevi, apkopojot un analiz€jot pasizpéte iegiito informaciju,
kritiskas domasanas attistiSanu, izvert€jot savas personibas iezimes, raksturu, veértibas, dotumus un

sp€jas un jégpilnu un mérktiecigu jaunradi, paaugstinot savas kompetences.

Karjeras iesp€ju izpete ietver profesiju pasaules un tas attistibas petisanu, dazadu izglitibas un
darba iesp&ju pétisanu Latvija un pasaulé, daudzveidigu informacijas avotu izmantoSanu,
izvertgjot, atlasot un analiz€jot karjeras informaciju un digitalas pratibas izmantoSanu karjeras
informacijas atraSana un izverteésana.

Karjeras lemumu pienemsana un isteno$ana ietver karjeras plana veidoSanu, karjeras attistibas

lémumu pienemsanu un karjeras pasvadiSanu.
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Karjeras vadibas prasmes un to raksturojums

Prasmes

Raksturojums

Pasizzinas prasmes

Skoléns prot izmantot zinaSanas par sevi, lai noteiktu mérkus un
pienemtu l€mumus. Izprot, ka izaugsme un parmainas ir karjeras
attistibas neatnemama sastavdala. Prot analiz€t savu personigo
pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un sp&jas, vertibas, mérkus,
personigas 1pasibas, sasniegumus un dinamiku.

Karjeras iesp&ju izpétes

Skoléns sp€j izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozimeé, saistot
to ar muzizglitibas tendencém un dzivi konkurétspjas un mainiga
darba tirgus apstaklos. Izprot izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé
karjeras attistibu un darba tirgus tendences. Apzinas profesiju mainibu
saistiba ar zinatnes un tehnologiju attistibas tendencém pasaulé. Prot
izpetit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas
un apmacibas iespéju attistibas tendences. Izprot Latvijas izglitibas
sisttmu un savas talakas izglitibas iespgjas. Izprot biutiskakos
nosacijumus studijam arzemés. Zina, kur meklét informaciju par
iesp&jam turpinat izglitibu un ar to saistitajiem studiju fondiem,
stipendijam, kreditiem u.c. gan Latvija, gan arvalstis. Ir iepazinis
dazadas darbavietas, darba dev&ju prasibas, darba pienakumus.
Parzina darba mekléSanas procesu. Izprot profesionalas &tikas
pamatprincipus un prasibas.

istenoSanas prasmes

prasmes
Karjeras lémuma
pienemsSanas un

Skolénam ir izpratne par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba
un muzizglitiba. Apzinas faktorus, kuri janem veéra karjeras lémumu
pienemSana. Pienem mérktiecigus, pastavigus lémumus atbilstosi
savam interesém un vajadzibam. Apzinas dazadas alternativas plana
IstenoSanas gaita. Ir izvertéta piemerotiba izveletajai profesijai. Ir
apkopota informacija atbilstosi izvel€tajai profesijai. Ir apgutas
planoSanas prasmes un sp& uzpemties atbildibu par savu planu
istenoSanu. Izzinatas izglitibas vai darba iesp&jas péc skolas
beigSanas, iegiistot informaciju par interes€joso
profesiju/nodarbosanas veidu un izveloties sev vélamo. Veido savu
personigas karjeras planu, ir gatavs to stenot.

Kompetences balstitas izglitibas pieeja, kas orientéta uz skoléna personaliz€tu maciSanos un

praktisku darboSanos,

daudzveidigi izmantojot informacijas komunikaciju tehnologijas

daudzveidiga macibu vide, balstita uz skoléna paSizzinu un paspieredzes izmantoSanu un

partneriba veidotu skoléna — skolotaja mijiedarbibu ir karjeras vadibas prasmju veiksmigas

pilnveides priekSnoteikums.
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Karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas

Karjeras izglitibas programmas Istenosanas plans

konsultacijas, dazadus arpusstundu un arpusskolas pasakumus.

Klase | Ieteicamas temas Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu Arpusstundu un
saikne/caurviju arpusskolas pasakumi
prasmes

1.kl. | Mani pienakumi skola, gimengé. | Skoléns apzinas savas | Socialas un | TikSanas ar vecakiem, dazadu

Kapéc jamacas? intereses, stipras un vajas | dabaszinibas, valodas, | profesiju parstavjiem, macibu
Kas strada skola? puses; macas novertét savu | maksla, tehnologijas, | ekskursijas.
Manu vecaku profesijas. darbibu un sasniegumus; ir | sports un veseliba Karjeras nedgélas aktivitates.
2.kl. | Manu gimenes loceklu darbs. ieguvis prieksstatu par Vecaku, vecvecaku énoSana —
Mani valasprieki. Mani pulcini. | daZadam profesijam; atbilstosi prezentacijas, dzimtas koka
Mana sapnu profesija. vecumposmam prot vizualizet veidoSana par profesijam.
Mans varonis. informaciju  par  profesiju
3.kl. | Manas 1paSibas, stipras puses. saturu, prot secinat un apkopot
Macibu rezultati, mani informaciju par profesijam,
sasniegumi. prot pamatot, kuras profesijas
Profesiju daudzveidiba, veidi. vairak interes€; apzinas savus
Kas japrot mana sapnu profesija? | pienakumus skola un gimeng.
4kl. | Mans dienas reZims: macibas, Prot saskatit un atklat savas | Socialas un | TikSanas ar vecakiem, dazadu
valasprieki, atpiita. stipras un  vajas  puses, | dabaszinibas, valodas, | profesiju parstavjiem, macibu
Misu klases hobiji, valasprieki. | vajadzibas, veido izpratni par | maksla, tehnologijas, | ekskursijas.
Manas vajadzibas, sasniegumi. savam interes€m un vertibam; | sports un veseliba Karjeras nedgelas aktivitates.
Fizisks un garigs darbs. noverteé savu darbibu un Vecaku, skolas personala
5.kl. | Brivais laiks, ta lietderiga sasniegumus; macas izmantot e €noSana, intervesana.
pavadiSana. resursus informacijas iegtiSanai
Es un mani draugi. Savstarp&jas | par darba pasauli; macas
attiecibas klasg, sadarbiba. vizualiz&t un strukturét
Profesiju daudzveidiba un informaciju par darba pasauli,
pieprasijums Riga, LV, arzemés. | izdarit secindjumus; apzinas
Sazinas kultiira, elektroniska lietiskas valodas nozimi; izprot,
sazina.
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6.kl. | Manas intereses, vertibas un ka no biznesa idejas var nonakt
mana nakotne. 11dz uznémuma izveidei.
Macibu priekSmeti un profesijas.
Profesiju daudzveidiba. Prestizs
un pievilciba.
No biznesa idejas lidz
uznémumam.
7.kl. | Mani mérki jaunaja macibu gada. | Prot veidot savu past€lu un | Socialas TikSanas ar skolas
Mans pasveértgjums — prasmes, prezent€t to; spe&j novertét savu | vésture, dabaszinibas, | absolventiem, dazadu
talanti, sasniegumi, trilkumi, darbibu un sasniegumus; izprot | valodas, tehnologijas, | profesiju parstavjiem, macibu
pilnveidojamas jomas. pasorganizacijas nozimi; prot | maksla, ekskursijas.
Informacija par manu nakotnes izmantot e resursus | veseliba Karjeras nedgélas aktivitates.
profesiju, alternativas. informacijas iegiiSanai  par Enu diena Latvija.
Manas intereses, spgjas, darba pasauli un izglitibas Atverto durvju dienas,
vajadzibas un arpusstundu iespgjam;  prot  apspriest, tikSanas ar izglitibas iestazu
aktivitates skola, pilséta. apkopot un analizet informaciju parstavjiem (9. kl.)
8.kl. | Esiepazistu sevi: SVID analize. | par profesijam; prot salidzinat Skills Latvia
Izglitiba ka vértiba manas savas individualas rakstura
nakotnes veidosana. iezimes ar izvE€l&taja profesija
Karjera un tas planoSanas nepiecieSamajam; prot izvertet
pamatnosacijumi (Gribu, Varu, savu piemerotibu izv€letajai
Vajag). E resursi karjeras profesijai; izprot darba un
planoSana. brivpratiga darba nozimi.
Miti un stereotipi profesiju
izvele. Dazadu faktoru ietekme
uz profesijas izveli.
9.kl. | Mans pirmais pakapiens darba

tirgll — prasmju portfelis,
brivpratigais darbs, skolénu
vasaras nodarbinatiba.

Kur macities talak? Izglitibas
iesp€jas péc 9. klases. Ricibas
plans meérku istenoSanai.
Nakotne bez stereotipiem —
tavam talantam nav robeZu.
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Personibas un interesu izpéte.
Lietiskie raksti, to nozime,

meklgjot darbu un pretendgjot uz

izglitibas iestadém.

10.kl.

Latvijas izglitibas sistéma un
talakizglitibas iesp&jas. Formala
un neformala izglitiba.
Personibas un intereSu izpéte.
Gatavs darbam: CV, motivacijas
vestule, intervijas prasmes.

Ko es varu darit jau vidusskola?
Ricibas plans mérku istenoSanai.

11.kl.

Darba tirgus situacija un
tendences Latvija un pasaulée,
prognozes.

Nosacijumi studijam arzemes,
apmainas programmas.

Darba un miizizglitibas loma ka
vertibas mana dzive. Darba
izveles faktori. Horizontala un
vertikala karjera.

Zinatnes un tehnologiju attistibas

ietekme uz profesiju mainibu.
Maksliga intelekta nozime
karjeras planoSana.

12.kl.

Izglitibas iesp€jas pec 12. klases:
statistika, pieprasitakas
profesijas, studiju programmas,
augstskolu prasibas.

Darbs Latvija un arzemés. Darba
mekl&Sanas stratégijas.

Darba tiesibas un aizsardziba.
Profesionala téla veidoSana
digitalaja vide.

Prot atklat un analizét savas
stipras un vajas puses, savas
intereses, vertibas, pieredzi,
prot pilnveidot savas zinasanas,
prasmes, rakstura pasibas un
vertibas, kas nepiecieSamas
izveletas profesijas veikSanai;
prot veidot savu pastélu un
prezentét to; apzinas digitala
tela nozimi, prot iegiit un
kritiski izvertet informaciju par
karjeras un izglitibas iesp&jam
Latvija un arzem@s; Spgj
argumentéti  diskutét  par
profesiju  pozitivajiem  un
negativajiem aspektiem;
izmanto karjeras izglitiba giito
pieredzi; prot izmantot
pieejamos e resursus, MI sevis
darba tirgus un iesp€ju izpéete;
legiist darba vai brivpratiga
darba pieredzi.

Aktualo jomu macibu
priekSmeti, datorika,
sveSvalodas, latvie$u
valoda un literatiira

TikSanas ar skolas
absolventiem, stipendiatiem,
dazadu profesiju parstavjiem,
sabiedriba populariem
cilvékiem, dazadu studiju
programmu studentiem,
macibu ekskursijas.
Karjeras nedgélas aktivitates.
Enu diena Latvija.

Atverto durvju dienas,
tikSanas ar izglitibas iestazu
parstavjiem, Skola 2027-
2029, Arzemju izglitibas
izstades.

Zinatnieku nakts, LU
Studenta kurpés, RTU Seko
studentam, uznémejdarbibas
pasakumi.
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3. Karjeras izglitiba sasniedzamo rezultatu vértésana

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek verteti bezatzimju verté€Sanas sist€éma, 1si mutiski

vai rakstiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attiecksmi un izaugsmes dinamiku.

Sasniedzamo rezultatu karjeras izglitiba raksturo karjeras vadibas prasmju limenis katras klasu

grupas posma nosléguma 3., 6., 9., 12.klas€. Skolénu macibu sasniegumu pieradijumi — pasizpétes,

karjeras izp€tes un karjeras vadibas darba materiali — tiek uzkrati skolénu darba mapé€s (portfolio).

Karjeras izglitiba skoleniem sasniedzamais karjeras prasmju vadibas limenis

katra klasu grupa

vajas puses, iespgjas tas
attistit un pilnveidot. Prot
noteikt svarigakos
faktorus, kas ietekmé vina
attieksmi pret macibam,
darbu, vertibam, ricibu un
izturé$anos. [zzina un
izmanto daudzpusigas
lietderiga briva laika
pavadiSanas iesp€jas,
atrodot savam spg&jam un
veélmeém atbilstosako.
Apzinas zinaSanu nozimi
nakotné, sp&j sevi motivet
macibu darbam un censas

saistot to ar saviem
nakotnes nodomiem un
profesionalo izvéli. Izprot
profesiju daudzveidibu,
nodarbosSanas veidus un
darba tirgus mainibu.
Izprot profesiju veidus un
tajas veicamo darba
specifiku: fizisks — garigs
darbs, darbs telpas — darbs
ara u.tml. Izprot dazado
profesiju lomu sabiedribas
dziveé un veido
priekSstatus par savu
iesp€jamo nakotnes

Klase PaSizzinas prasmes Karjeras iespéju izpetes Karjeras lemuma
prasmes pienemsanas un istenoSanas
prasmes

3. klase | Prot izmantot zinaSanas Apzinas jédziena Pilnveido savas zinasanas un
par sevi, savu gimeni, lai | “karjera” butibu, saistot to | prasmes gan macibu darba, gan
izprastu savas spgjas, ar saviem nakotnes interesu izglitiba, gan citas
dotumus, stipras puses, nodomiem. Ir priekSstats | arpusskolas aktivitates. Prot
intereses, prasmes, ka tos | par ikdienas darbu un izplanot savu dienas rezimu,
redz pats un citi. Doma intereSu, valasprieku paredzot laiku macibam,
par savu nakotni, apgiistot | saistibu ar profesijam. pienakumiem majas,
ikdienas darba prasmes un | Izprot profesiju valaspriekiem un atpiitai. levéro
iepazistot dazadas daudzveidibu. Zina, kur pasa izveidoto dienas reZimu.
profesijas. Apzinas savu un par ko strada vecaki un
pienakumu macities, sp&j | citi gimenes locekli. Zina
macities patstavigi un nosaukt profesijas, kuras
koncentrgjas macibu strada cilveki skolena
uzdevumu apguvei un dzivesvieta, un izprot vinu
izprot savu atbildibu nozimibu vietgjas
sekmiga macibu procesa sabiedribas dzive.

6. klase | Apzinas savas stipras, Izprot terminu “karjera”, | Prot planot savu dienas rezimu,

ieveérojot savas un citu intereses
un iespgjas. Prot noteikt savas
attistibas vajadzibas. Izprot, ka
citi cilveéki pienem l€émumus, un
saprot, kas var ietekm&t lémuma
pienemsSanu. Prot pienemt
personigus [émumus un tos
istenot atbilstos$i planotajam.
Macas dokumentgt savus
sasniegumus.
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sasniegt savam sp&jam
atbilstoSus rezultatus.
Izkopj savu valodas
kulttiru. Izprot publiskas
uzstasanas biititbu un ir
apguvis prasmes taja
piedalities, prezent&jot
dazadus darbus un
uzstajoties.

profesiju. P&tot profesiju
daudzveidibu, doma par
savam nakotnes iecerem,
par savam iesp&jam
pilséta /novada/valsti.

9.klase | Prot izmantot zinaSanas Izprot un izskaidro Apzinas karjeras nozimi cilvéka
par sevi, savu pieredzi un | terminu “karjera” sava dzive un saprot karjeras
sasniegumus, lai noteiktu | izglitibas un profesijas planosanas pamatnosacijumus
mérkus un pienemtu izvéles konteksta. [zprot Prot savakt, apkopot un analiz&t
lémumus. Prot izpétit un | Latvijas izglitibas sistému | atbilstoSu informaciju par
pardomat savas personigas | un savas talakas izglitibas | profesijam, izzina savas
un sabiedribas vertibas. iesp&jas. Spej visparigi turpmakas izglitibas iespgjas. Ir
Prot salidzinat un samérot | aprakstit, kas ir darba apzinajis sev saistosas
personigos sasniegumus tirgus un kadas ir profesijas. Apzinas informacijas
un 1pasibas ar tiem izglitibas un profesionalas | ieguves un konsultéSanas
sasniegumiem un apmacibas iespgjas iesp&jas. Zina dazadas
1pasibam, kas ir dazadas izglitibas iestad@s | alternativas karjeras Iémumu
nepieciesamas konkrétai p&c pamatizglitibas 1stenoSanai. Sp&j paredzet
talakai karjerai. Noverteé ieguves. Spgj atrast dazadas ar karjeru saistitas
sava gribasspeka, atbilstoSus informacijas izveles. Prot veidot savu
neatlaidibas un personiga | avotus, sameklét, analizét | personigas karjeras planu. Prot
ieguldijuma nozimigumu | un izmantot informaciju pienemt ar karjeras izvéli
dzives mérku sasniegSana. | par karjeras iesp&jam. saistitus 1émumus. Ir izveidota
Noverte savu sasniegumu | [zprot saistibu starp un regulari tiek papildinata savu
rezultatus. Saprot, ka izglitibu, profesiju un sasniegumu mape (portfolio).
skola, arpusskolas nodarbinatibu. Apzinas
aktivitateés un ikdiena var | izglitibu ka veértibu, ir
attistit savas intereses, motivets turpinat izglitibu.
sp&jas un dotibas. Apzinas
intereSu izglitibas un
brivpratigo darba nozimi
savas pasSattistibas
veicinasana.

12. Prot izmantot zinasanas Spgj izskaidrot terminu Ir izpratne par karjeras saistibu

klase par sevi, lai noteiktu “karjera” ta plasakaja ar sasniegumiem izglitiba un

meérkus un pienemtu
lémumus. Izprot, ka
1zaugsme un parmainas ir
karjeras attistibas
neatnemama sastavdala.
Prot analizet savu
personigo pieredzi,
intereses, dotumus,
iemanas un spgjas,
vertibas, mérkus,

nozimé, saistot to ar
miizizglitibas tendencém
un dzivi konkurétsp€jas
un mainiga darba tirgus
apstaklos. Izprot izmainas
sabiedriba un ka tas
ietekmé karjeras attistibu
un darba tirgus tendences.
Apzinas profesiju mainibu
saistiba ar zinatnes un
tehnologiju attistibas

miuzizglitiba. Apzinas faktorus,
kuri janpem vera karjeras
lémumu pienemsSana. Pienem
mérktiecigus, pastavigus
lémumus atbilstosi savam
interes€m un vajadzibam.
Apzinas dazadas alternativas
plana istenoSanas gaita. Ir
izvertéta piemerotiba izveletajai
profesijai. Ir apkopota
informacija atbilstosi izveletajai
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personigas 1pasibas,
sasniegumus un dinamiku.

tendencém pasaul€. Prot
izp@tit un izvertet darba
tirgu, nodarbinatibas un
profesiju, izglitibas un
apmacibas iesp&ju
attistibas tendences. Izprot
Latvijas izglitibas sist€ému
un savas talakas izglitibas
iespgjas. Izprot butiskakos
nosacijumus studijam
arzemes. Zina, kur meklét
informaciju par iespgjam
turpinat izglitibu un ar to
saistitajiem studiju
fondiem, stipendijam,
kreditiem u.c. gan Latvija,
gan arvalstis. Ir iepazinis
dazadas darbavietas, darba
devéju prasibas, darba
pienakumus. Parzina
darba meklésanas procesu.
Izprot profesionalas &tikas
pamatprincipus un
prasibas.

profesijai. Ir apgiitas planoSanas
prasmes un sp&j uznemties
atbildibu par savu planu
1stenoSanu. Izzinatas izglitibas
vai darba iespé€jas péc skolas
beigSanas, iegiistot informaciju
par interes€joso
profesiju/nodarbosanas veidu
un izvéloties sev vélamo. Veido
savu personigas karjeras planu,
ir gatavs to 1stenot.
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4. Karjeras izglitibas programmas istenoSana

Karjeras izglitiba var runat par divu veidu resursiem — nepiecieSamo materialo

nodrosinajumu un karjeras atbalsta sniegSana iesaistamo personu loku.

Pie materiala nodroSinajuma pieder telpas, stendi, plaukti aktualai informacijai,
interaktiva tafele, projektors, interneta pieslégums, datori vai plansetes, digitalie riki un platformas,
drukatie un vizualie materiali, audiovizualie Iidzekli (filmas, podkasti), transporta nodro§inajums

karjeras ekskursijam.

Karjeras attistibas atbalsta specialistu komandas koordinétajs ir pedagogs - karjeras
konsultants, kas konsulte, informé, izglito skolénus, vecakus, skolotajus, administracijas
darbiniekus karjeras attistibas jautajumos, izmantojot dazadus Iidzeklus (konsultacijas, nodarbibas,
digitalie sazinas lidzekli), regulari papildina un aktualizé informaciju. Palidz noskaidrot
izglitojamo intereses, vajadzibas, sp&jas, veicot aptaujas un apkopojot tas. Apzina izglitojamo
prasmes, izverte ieprieksgjo pieredzi, palidz noteikt piemérotako profesionalas darbibas jomu.
Sniedz atbalstu karjeras plano$ana un veidosana, lémumu pienemsana. Informe par profesijam,
izglitibas un darba dev&ju prasibam, profesiju un prasmju pieprasijumu darba tirgii. Palidz attistit

karjeras vadibas un darba mekleSanas prasmes.

Papildus karjeras attistibas atbalsta tiek iesaistita izglitibas iestades vadiba, klasu
audzinataji, macibu priekSmetu, intereSu izglitibas skolotaji, bibliotekars, psihologs, socialais
pedagogs, skolas majas lapas uzturétdjs un izglitojamo vecaki. Atbalstu sniedz ari skolas
absolventi, izglitibas iestaZzu parstavji, darba dev€ji, uznéméji, biedribu, jaunieSu un nevalstisko
organizaciju parstavji, socialie partneri, NVA, paSvaldibas iestades, dazadas talakizglitibas
iestades, nozaru asociaciju parstavji u. c. Meérktieciga sadarbibas tikla izveide un sadarbibas
partneru piesaiste paplaSina skolénu iesp&jas iepazit darba pasauli, profesiju daudzveidibu, uzzinat

par talakizglitibas iespg€jam un maca parvarét dazadus ar darba pasauli saistitus stereotipus.

Karjeras izglitiba tiek integréta visa izglitibas procesa — klasu audzinaSanas stundas, macibu

priekSmetu stundas, grupu karjeras nodarbibas, arpusstundu un arpusskolu pasakumos.

Pie arpusstundu pasakumiem var attiecinat projektu un karjeras nedélu, tikSanas ar dazadu
profesiju un nozaru parstavjiem, absolventiem, vid€jas profesionalas un augstakas izglitibas iestazu
parstavjiem, valsts, privato uznémumu, nevalstisko organizaciju parstavjiem, izglitojoSas un
informativas lekcijas, pasakumus vecakiem. Arpusskolas pasakumi tiek organizéti sadarbiba ar
uznémumiem un organizacijam, pieméram, Enu dienas, Atvérto durvju dienas, Karjeras un

izglitibas izstades utt.
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Karjeras izglitibas istenoSana iesaistitas puses

Vadiba, direktora vietnieks audzinasanas darba
Koording un parrauga darbu, t. sk. karjeras izglitibas un interesu izglitibas darbu skola, koordine
klasu audzinataju darbu un karjeras atbalsta pasakumu norisi skola, nodro$ina informacijas apriti par
aktualitatém karjeras izglitiba, veicina pedagogu talakizglitibu par karjeras izglitibas jautajumiem.

Klases audzinatajs
Pamatojoties uz skolas audzinasanas darba programmu un karjeras izglitibas programmu, izstrada klases
audzinataja tematisko planu, ievieto karjeras atbalsta pasakumus; veic skol€nu izp&ti savas kompetences
ietvaros un analiz€ vinu attistibas dinamiku, nosakot vina attistibas virzibas raksturu un apjomu, riipgjas, lai
klas€ butu labvéliga vide skoléna personibas attistibai un izglitosanai, kopa ar skoléniem plano un organize
klases pasakumus un sekmg klases dalibu skolas un citos pasakumos; rosina skol€nus iesaistities skolénu
pasparvalde un arpusstundu darba; palidz vecakiem, aizbildniem risinat ar skolénu personibu, izglitoSanos un
vertibu sisteému veidosanu saistitos jautajumus; sava darba sadarbojas ar pedagogu karjeras konsultantu un
veicina vecaku iesaisti karjeras izglitibas atbalsta pasakumos.

Pedagogs karjeras konsultants
Koording pedagogu un atbalsta personala sadarbibu karjeras atbalsta sniegSanai, konsulté un informé skolénus,
vinu gimenes un pedagogus par aktualitateém karjeras izglitiba, izglito skolénus, pedagogus un vecakus
karjeras izveles jautajumos, sadarbojas ar dazadiem partneriem karjeras atbalsta jautajumos, veic p&tniecisko
un metodisko darbu skola, pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju.

Macibu priekSmetu skolotaji
Informé un konsulté skolénus un vecakus par
karjeras izglitibas jautajumiem sava macibu priekSmeta
satura ietvaros. lesaista skolénus praktiskos

uzdevumos, kas veicina vinu izpratni par dazadu
profesiju prasibam un attistibas iesp&jam, ka ari
piedava vecakiem iesp&ju iepazities ar izglitibas

virzieniem un karjeras attistibas iesp&jam saistiba ar

konkrétajiem macibu priekSmetiem.

Interesu izglitibas pedagogi
Informé un konsulté skolénus un vinu vecakus par
karjeras izveles iesp&jam interesu izglitibas satura
programmas ietvaros. Sadarbojas ar klasu
audzinatajiem, veicinot skolénu pasizzinu un
izpratni par dazadam karjeras iespgjam, ka art
sniedz vecakiem informaciju par papildus izglitibas
iesp€jam, kas var palidzet skol€niem attistit savas
prasmes un talantus.

Psihologs
Novéro skolénus macibu stundas, veic
psihologisko izpéti un psihodiagnostiku, skolénu grupu
psihologisko izpéti un konsulté par karjeras izglitibas
jautajumiem, palidzot skoléniem apzinaties vinu spgjas,
intereses un dotumus.
Socialais pedagogs
Palidz skoléniem parvarét socialas un
emocionalas griitibas, macibu motivacijas un uzvedibas
problémas, veicina sadarbibas un komunikacijas
prasmes, ka arT sniedz atbalstu veiksmigai ieklauSanai
macibu vide.

Bibliotekars
Informé skolénus, pedagogus un vecakus
par jaunako literatiiru (gramatas, prese, bukleti,
metodiskie [1dzekli) karjeras izglitiba, veido
tematiskas izstades, palidz meklét informaciju
interneta un sniedz citu informativo atbalstu.
Biblioteka piedava vecakiem informativus resursus
par karjeras planoSanu un izglitibas iespgjam,
tadgjadi sekmgjot vecaku izpratni par skolénu
karjeras attistibu.

Vecaki

Atbalsta berna karjeras izvéli, piedaloties informativos pasakumos, sekojot 11dzi izglitibas iespgjam un
darba tirgus tendencem. Iesaistas skolas organizetajos karjeras izglitibas pasakumos, piedavajot skoleniem
iesp€ju enot vinu darbavietas, daloties sava profesionalaja pieredz€ un piedavajot praktiskas zinasanas par
darba vidi. Vecaki tiek informéti par pieejamiem resursiem karjeras izglitiba, izmantojot skolas majas lapu,

vecaku sapulces un e-klasi, lai varétu piedalities b&rnu izglitibas un profesionalas attistibas atbalstiSana.
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Karjeras izglitibas programmas Isteno$ana izmantojamas darba organizacijas formas

Darba organizacijas forma

Skaidrojums

Klasu grupa

Isteno$anas
laiks

Iesaistities/Atbildiba

Karjeras izglitibas
programmas IstenoSana

Karjeras izglitibas programma
ietver aktivitasu kopumu, kuru
sistematiski veic pedagogs karjeras
konsultants sadarbiba ar klases
audzinataju, macibu prickSmetu
pedagogiem, saskanojot ar
administraciju.

1.-12.kl.

Macibu gada
ietvaros

Pedagogs karjeras konsultants
Klases audzinataji

Macibu jomu pedagogi
Atbalsta personals
Administracija

Informativas stundas par
pieejamo karjeras izglitibu
vidusskola

Izglitojamie iepazistas ar karjeras
konsultanta darbu un izglitojamo
iespgjam sanemt karjeras
konsultacijas, iesaistities karjeras
nodarbibas un pasakumos macibu
gada garuma.

7.-12 kL.

Septembris-
oktobris

Pedagogs karjeras konsultants
sadarbiba ar klaSu audzinatajiem

Absolventu monitorings

Tiek apkopota analiz&ta
informacija  par  vidusskolas
absolventu turpmakajam macibam,
nodarbinatibu un karjeras attistibu.

un

Ieprieksgjo
gadu
9., 12kl

Augusts-
septembris

Pedagogs karjeras konsultants
Administracija

Izglitojamo un  klasu

audzinataju anketéSana

Izglitojamo un klasu audzinataju
anketéSana, lai noskaidrotu
izglitojamo intereses un klasu
audzinataju velmes un
nepiecieSamo atbalstu  karjeras
izglitibas joma. Informacija tiek
izmantota meérktiecigai karjeras
izglitibas  aktivitaSu planoSanai
macibu gada garuma.

Izglitojamo anketéSana nakotnes
planu apzinaSanai.

9.-12. kl.

skoléeni

1.-12. kl.

audzinataji

9, 12. kL

skoleni

Septembris

Marts-aprilis

Pedagogs karjeras konsultants
sadarbiba ar klaSu audzinatajiem
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Sakumskolas izglitibas | Macibu jomu satura apguve Rigas | 1-12.kl. Macibu gada | Administracija
programma (1.-3. klase) Darzciema vidusskolas macibu ietvaros Macibu jomu pedagogi
Pamatizglitibas programma | modulos, macibu uzdevumi ar Klasu audzinataji
(4.-9. klase) karjeras izglitibas tému apguvi, Pedagogs karjeras konsultants
Vispargjas vidgjas izglitibas | dazadu macibu metozu sadarbiba ar macibu jomu pedagogiem
programmas (10.-12. klase) | izmantoSana.

Karjeras vadibas prasmju

integréSana pilnveidotaja macibu

satura dazadu macibu jomu t€mas.
Skolénu macibu uznémumu | Izglitojamie pilnveido macibu | 1.-12. kl. Macibu gada | Macibu jomu pedagogi
izveide, zinatniski | procesa iegiitas zinaSanas un ietvaros Administracija
pétniecisko darbu izstrade, | prasmes. Daliba  arpusstundu Klasu audzinataji
daliba macibu priekSmetu | aktivitates attista pasSmotivaciju, Vecaki
olimpiades, konkursos, | mérku izvirzianas un sasniegSanas Profesionali
sporta sacensibas prasmes, komunikacijas un

lémumu pienemsanas prasmes.
Interesu izglitibas | Izglitojamie iegiist paplaSinatas | 1.-12. kl. Macibu gada | IntereSu izglitibas pedagogi
nodarbibas pieredzes prasmes, pilnveidojot ietvaros Skolénu pasparvalde

savus talantus, attistot savas Administracija

intereses.
Karjeras izglitibas | Projekti ~ “Gimenes  profesiju | 1.-3.kl. Macibu gada | Klasu audzinataji
projekti/pasakumi/diskusijas | karte”/’Manas dzimtas profesiju ietvaros Macibu jomu pedagogi
(provizoriski 2027.-2029.) | koks” vai “Manu vecvecaku stasts” Administracija, personals

Vecaki, vecvecaki

“lepazisti  vecaku  profesijas” | 4.-6. kl.

(vecaku dienas) vai “Dari kopa ar

skolotaju/skolas darbinieku!”

(skolas personala énosana)

Projekts “Intervija ar profesionali” | 7. kl. Pedagogs karjeras konsultants

Kla8u audzinataji
Projekts “Karjeras EXPO” (mini 8. —9.kl. Macibu jomu pedagogi

prezentacijas/stendi par izvéleto
profesiju) vai “Profesijas bez
filtra” (video, audio, teatris, stand
up, intervija)

Administracija, personals
Vecaki, vecvecaki
Profesionali
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Diskusija  ar  profesionaliem
“Karjeras krustceles”

Karjeras portfolio “Mans karjeras
stasts” izveide

Darba intervijas simulacija “Mana
nakotnes profesija”

Diskusija ~ ar  profesionaliem
“Karjera, gimene un pilsoniska
atbildiba nakotnes profesija”

Pieredzes apmainas pasakums ar
vecako klaSu skoléniem “Darba
tirgus tendences Latvija. Skolénu
vasaras nodarbinatibas pieredzes
stasti”.

9.kl.

11.kl.

10.-11.kl.

8.-9. kl.

Kultiirizglitibas programma
“Latvijas Skolas soma”

Programma nodrosina skoléniem
valsts apmaksatu iesp&ju regulari
iepazit Latvijas kultiiras vertibas
un laikmetigas izpausmes, attistot
kultliras izpratnes un izpausmes
kompetenci.

1.-12.kl.

Macibu
letvaros

gada

Programmas koordinators sadarbiba ar
klasu audzinatajiem

Macibu jomu pedagogi
Administracija

Daliba  dazadu  limenu
Latvijas un starptautiskajos
projektos

Daliba veicina izglitojamo
mobilitati un paplasina pieredzi,
prasmi rado$i pielietot iegiitas
zina$anas un prasmes, sadarbibas,
valodu prasmes, starpdisciplinaras
prasmes.

10.-12 KL

Macibu
ietvaros

gada

Projektu koordinators
Macibu jomu pedagogi
Administracija

TikS8anas ar absolventiem

Neformalas tikSanas, kuru laika
izglitojamiem ir iesp&ja noskaidrot
vinus interes€josus jautajumus par
macibu praktisku norisi
talakizglitibas posma, gan
profesionala ikdienas dzivi.

7.-12. k1.

Macibu
letvaros

gada

Pedagogs karjeras konsultants
Kla8u audzinataji

Macibu jomu pedagogi
Administracija

Absolventi
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TikSanas ar dazadu | TikSanas tiek planota atbilstosi | 1.-12.kl. Macibu gada | Pedagogs karjeras konsultants
profesionalo nozaru, | izglitojamo interesém, sadarbiba ar ietvaros Klasu audzinataji
profesiju un amatu | vinu vecakiem, absolventiem, Macibu jomu pedagogi
parstavjiem citiem profesionaliem. Profesionali Administracija
tiek aicinati iepazistinat ar savu Profesionali
darbu/ienemamo amatu, Absolventi
pienakumiem, izaicinajumiem un
ieguvumiem, nepiecieSamo
izglitibu, iesp&jam darba tirgd.
Tematiskas nodarbibas | Tematiskas nodarbibas, lekcijas, | 1.-12.kl. Macibu gada | Pedagogs karjeras konsultants
sadarbiba ar profesionaliem | diskusijas, darbnicas, kuras ietvaros Klasu audzinataji
izglitojamie tiekas ar dazadu jomu Macibu jomu pedagogi
profesionaliem, iegiist informaciju, Administracija
diskuté, praktiski un interaktivi Profesionali
darbojas un sanem atbalstu karjeras
jautajumos.
Karjeras nedglas Pasakumu kopums, kas tiek | 1.-12.kl. Oktobris Pedagogs karjeras konsultants
pielagots katrai vecuma grupai, Klasu audzinataji
atbilstosi VIAA izvirzitajai KN Macibu jomu pedagogi
temai Administracija
Nozaru profesionali
Darba devgji
Citas izglitibas iestades
Nevalstiskas organizacijas
Enu dienas EnoSanas mérkis — sniegt iespgju | 7.-12. kl. Aprilis Pedagogs karjeras konsultants
izglitojamiem darba vidé tuvak Kla8u audzinataji
lepazit sev interes€joSo profesiju Socialo zinibu pedagogi
vai amatu parstavju darba ikdienu. Macibu jomu pedagogi
Atbalsts  motivacijas  véstulu Atbalsta personals
sagatavoSana, darba intervijas Administracija
izméginasana, veidojot Vecaki
starppriekSmetu saikni,
profesionalu intervijas izveide.
Sadarbiba  ar  Latvijas | Izglitibas  iestazu  piedavatas | 9.-12.kl. Macibu gada | Pedagogs karjeras konsultants
profesionalajam  izglitibas | nodarbibas, lekcijas. Augstskolu ietvaros Kla8u audzinataji
iestadém, koledZzam, | dienas, Atveérto durvju dienas, Macibu jomu pedagogi
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augstakas izglitibas | Augstskolu  Karjeras centru Administracija
iestadem piedavajums. TikSanas par Nozaru profesionali
studentu kredit€Sanas iesp&jam, Darba devéji
stipendijam, fondiem. Citas izglitibas iestades
Vecaki
Izglitibas izstade “Skola | Izstadé  skoléni  var  iegut | 10.-12.kl. Februaris Pedagogs karjeras konsultants
20...” informaciju par vispargjas vidgjas Klasu audzinataji
izglitibas, profesionalas izglitibas Vecaki
iestadem, koledzam, augstskolam,
macibu centriem, talmacibu, ka ari
citam ar izglittbu saistitam
aktualitatem.
Sadarbiba ar organizacijam | Izglitojamie ieglst informaciju par | 10.-12.kl. Oktobris, Pedagogs karjeras konsultants
par izglitibu arpus Latvijas, | studiju iespgjam arpus Latvijas, marts Klasu audzinataji
arzemju izglitibas izstades | tiekoties ar arzemju izglitibas Svesvalodu jomas pedagogi
iestazu parstavjiem. Vecaki
Zinatnieku nakts Izglitojamie  iepazist zinatnes, | 10.-12. kl. Septembris Pedagogs karjeras konsultants
tehnologiju un pétniecibas vidi, ka Klasu audzinataji
arl ar to saistitds profesijas un Macibu jomu pedagogi
darba metodes. Uzzina par Vecaki
jaunakajam  tehnologijam  un
pétijumiem, piedalas
eksperimentos.
Swedbank Naudas diena Izglitojamie interaktiva un saistosa | 1.-12. kl. Oktobris Kla8u audzinataji
veida tieSsaiste iegiist zinasanas Macibu jomu pedagogi
par naudu, tas dros§ibu un gudru
parvaldibu, iepazist  finanSu
ekspertu un bankas specialistu
darba ikdienu.
Skolotaju diena Izglitojamie praktiz&jas un iejutas | 10.-12. kl. Oktobris Kla8u audzinataji
pedagoga profesija. Macibu jomu pedagogi
Gadskartu tirdzins Izglitojamie demonstré un attista | 1.-4. kl. Pirmaja Kla8u audzinataji
uznéméjdarbibas prasmes. semestr1 Vecaki
Uznémejdarbibas Izglitojamie iegiist iedvesmu un | 10.-12. kl. Macibu gada | Pedagogs karjeras konsultants
konferences, festivali | praktiskas atzinas, ka merktiecigi ietvaros Kla8u audzinataji
jauniesiem, prakse.lv | dibinat un attistit savu uzn€émumu, Macibu jomu pedagogi

25




uznémumu atvérto durvju
dienu nedélas

attistit inovacijas un uznemties
lideribu, veidot karjeru un istenot
radosas idejas. Izglitojamie
klatiene vai virtuali iepazist
vado$os Latvijas uznp€émumus.

Vecaki

Sadarbiba ar Nodarbinatibas | Izglitojamie iegtst informaciju par | 8.-12. kl. Macibu gada | Pedagogs karjeras konsultants
valsts agentiru.  Grupu | darba  tirgus tendencém  un ietvaros Klasu audzinataji
karjeras konsultacijas. | prognozém, veic intereSu izpéti, Administracija
Interaktivas darbnicas. piedalas interaktivas darbnicas par NVA parstavji

dzimumu stereotipiem profesiju

izvele un darba meklgsana,

pieteikuma dokumentu

sagatavoSana un sevis

prezentésana  darba  dev&jam,

prasmju un piemérotas darba vides

noskaidrosana. Izglitojamie

sagatavojas Enu dienai, Skolénu

vasaras nodarbinatibas

pasakumam.
Sadarbiba ar jaunatnes lietu | Izglitojamie iegiist informaciju par | 9.-12. kl. Macibu gada | Pedagogs karjeras konsultants
un nevalstisko organizaciju | brivpratiga darba nozimi un ietvaros Klasu audzinataji
specialistiem par brivpratiga | iespgjam iesaistities vietgja vai Administracija
darba iespgjam nacionalaja Itmeni, izprot saikni Nevalstiskas organizacijas

starp brivpratigo darbu un karjeras

iesp&jam, izprot Iidzdalibas un

socialas atbildibas nozimi.
Izglitojamo grupas karjeras | KonsulteéSana un  informéSana | 7.-12.kl. Visu macibu | Pedagogs  karjeras  konsultants,
konsulteésana un | karjeras jautajumos paredz gadu sadarbiba ar klasu audzinatajiem,
informé&Sanas karjeras | padzilinatu izglitojamo veélmju un macibu jomu pedagogiem
atbalsta jautajumos, | sp&ju izpéti. Grupas konsultacijas
tematiskas klaSu stundas notiek pec pieprasijuma.
Izglitojamo vecaku | Skolénu vecaku inform&Sana un | 7.-12.kl. Vecaku dienas | Pedagogs karjeras konsultants

informé&Sana un izglitoSana

izglitoSana notiek par vecaku
aktualiem jautajumiem, saistiba ar
skoléna  talakizglitibu  klases
vecaku sanaksmés péc klases
audzinataju pieprasijuma. Vecaku

Vecakiem
aktuala
informacija

Klasu audzinata;ji
Administracija
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informéSana  par  aktualitattm
karjeras izglitiba, Karjeras ned¢las
norisi, Skolenu vasaras
nodarbinatibas pasakumu, iesp&ju
piedalities ar savas karjeras vai
uznémuma/iestades stastiem.
Vecaku miuzizglitibas iespéjas.

visu macibu
gadu E-klasé

Nacionalais jauno | Pasakuma izglitojamie var iegit | 9.kl. Maijs Pedagogs karjeras konsultants
profesionalu meistaribas | informaciju  par profesionalas Klasu audzinataji
konkurss “SkillsLatvia 20..”| | izglitibas ~ iestadém,  novertet Administracija

profesiju meistaru prasmes Vecaki

darbiba, pasi izmeginat

profesionalas prasmes.
Daliba un praktiska darbiba | Rigas  Darzciema  vidusskolas | 6.-12.kl. Visu macibu | SP dalibnieki sadarbiba ar visam
vidusskolas pasakumu | Skolénu  pasparvalde  parstav gadu izglitibas  iestade  parstavetajam
organizéSana izglitojamo  intereses,  veicina pusém, tsk. pedagogu karjeras

akttvu  iesaistiSanos  skolénu konsultantu

pasakumos, giist karjeras vadibas

prasmes.
Karjeras izglitibas | Izglitojami, pedagogi, vecaki | 1.-12.kl. Visu macibu | Pedagogs karjeras konsultants
informacijas sagatavoSana | iegiist aktualo karjeras attistibas gadu Bibliotekars

un ievietoSana E-klasé un
skolas majas lapa, karjeras

stenda noformé&sana,
informativi materiali
bibliotéka

atbalsta informaciju par iespg&jam
izglitoties, pilnveidot un attistit
karjeras vadibas prasmes, iepazit
izglittbas  un  darba  tirgus
tendences, iepazit nozares un
profesijas, informaciju personigo
karjeras mérku plano$anai.
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5. Absolventu turpmako gaitu monitorings un absolventu iesaistiSana
karjeras attistibas atbalsta IstenoSana

Absolventu turpmako gaitu monitorings tiek veikts macibu gada 1. semestri ar mérki
noskaidrot, kuras vidgjas, videjas profesionalas un augstakas izglitibas iestadés 9. un 12. klasu
absolventi ir uzsaku$i macibas/studijas vai ari kados citos veidos turpina veidot karjeru
(brivpratigais darbs, algotais darbs Latvija vai arzemes, dienests armija u.c.). legiita informacija
tiek izmantota, lai varétu absolventus aicinat uz sadarbibu karjeras atbalsta pakalpojumu istenoSana
skola, ka arT apkopota veida, nenoradot absolventu privatos datus, tiek publicéta vidusskolas majas
lapa. Vidusskolas popularizésanai skolas majas lapa tiek publicétas intervijas ar skolas

absolventiem par profesijas un studiju izvéeli, karjeras celu un sasniegumiem.
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6. Karjeras izglitiba izmantotas metodes

Metode

Raksturojums

Aptauja

Jautajumu vai jautajumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida
veidota informacijas iegiiSanas metode. Aptauju izmanto ka heiristisku
macibu metodi, lai iegiitu citu macibu macibu metozu (piem., diskusijas,
projekta darba u.c.) IstenoSanai nepiecieSamo informaciju.

Asociaciju kartes

Neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri izraisot asociacijas un
“atdzivinot” atminas un izjutas, palidz veidot stastijumu par noteiktam,
stastitajam nozimigam t€mam.

Apskats
(parskats)

Skoléni veicot macibu uzdevumu vac informaciju (datus), piem., veic
aptauju, anket€Sanu u.c. un rezultatus apkopo rakstiska apskata
(parskata).

Ara nodarbibas

Skolotaja organizéta macibu organizacijas forma, kuras laika skoléni
(audzekni) arpus skolas veic skolotaja sagatavotos uzdevumus un mekle
atbildes uz skolotaja sagatavotiem jautajumiem. Parskatu par paveikto ara
nodarbibas skoléni (audzekni) var sagatavot klasé vai majas.

Darbu
(portfolio)

mape

Skoléna (audzekna) veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas)
programma noteiktam laika posmam un kritisks programmas 1stenoSanas
paSnovertgjums. Noteikta, iepriekS ieplanota laika skolotajs kopa ar
skolénu (audzekni) kopigi izveérteé skoléna (audz€kna) sasniegtos
rezultatus un programmas istenoSanas laika radusas problémas, veicinot
skoléna (audzekna) pasizpéti, pasanalizi un pasregulaciju. Darbu mape ir
pasizzinas, paSatklasmes, paraksturoSanas un pasanalizes instruments,
kas cilvékam palidz apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras puses
un priekSrocibas, novertét sevi un palidz saskatit karjeras iespgjas. Darbu
mapi skoléni (audzekni) var veidot papira formata vai digitali.

Darbs
informacijas
avotiem

ar

Veids, ka giit nepiecieSamo informaciju par noteiktu t€mu vai risinamu
problému, meérktiecigi atlasot nozimigakos informacijas avotus,
izveloties tos péc iesp&jas daudzveidigakus (speciala literatiira, ekspertu
viedokli, plaSsazinas lidzekli u.c.) un macoties tos kritiski izvertet.

Demonstrésana

Skolotajs vai skoléni (audzekni) demonstré vizualu informaciju
(videofilmas, att€lus, tabulas utt.), parasti — papildinot stastijumu (lekciju,
izklastu).

Didaktiska spéele

Pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir skolotaja definéts izglitojoss
meérkis un noteikta struktira. Didaktiskas speles var iedalit tris
kategorijas: konstruéSanas spéles (sp€les ar materialiem, detalam, dazadu
telpisku objektu un mehanismu konstruéSana), lomu (simulacijas) spéles
(realas dzives notikumu, darbibu un situaciju atveidosana) un spéles ar
noteikumiem (spé€les, kuras jaievéro noteikti nosacijumi — galda spéles,
karsu spéles, bingo, sporta spéles, muzikalas spéles u.c.).

Diskusija

Skolotajs vai skoléni (audzekni) piedava apsprieSanai kadu tematu,
skoléni (audz€kni) individuali vai iepriek§ merktiecigi izveidotas grupas
iesaistas saruna, argumentéti aizstavot savu viedokli. Galvenie skoléna
(audzekna) uzdevumi diskusija ir: skaidri izteikt savas domas, ieklausities
citos, censties izprast citu viedokli un uznemties atbildibu.
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Domu karte Grafiskais organizators — tiklveida zim&ums (“zirneklis”), kuru veido,
lapas vidi apla centra ierakstot t€mu (nozimigako jédzienu) un to ar
atzariem savienojot ar apakS$t€mam. Atzariem piezZim€ zarinus, pie
kuriem pieraksta atslégas vardus (vai pievieno attelus), kuri saistas ar
apaks§temu. Ja nepiecieSams, $is saites, veidojot logisku sist€ému, var
sazarot talak. Domu karte palidz strukturét domas gaitu: sakt ar visparigo
(tému), pariet uz konkréto (apakstému) un tikai tad iedzilinaties detalas.

Enosana Veids, ka var giit priekSstatu par kadu profesionalo, studiju, intereSu u.c.
jomu, sekojot kada profesionala, specialista, noteiktas jomas parstavja
ikdienas gaitam, esot reala vidé un piedaloties ikdienas darbibas un
aktivitates. “€nojot” ir ne tikai iesp€ja verot, bet arT uzdot jautajumus,
censties izprast interes€josas jomas biitibu, salidzinot to ar savam
velmeém, interes€m, sp&jam un vajadzibam.

Grafiskais Noteikta sistéma sakartotas informacijas vizuals att€lojums, izmantojot

organizators specifiskus  simboliskus  apzZim@umus.  Grafiskie informacijas

(grafiskais organizatori (tabulas, shémas, diagrammas, domu kartes u.c.) palidz

informacijas abstraktas idejas att€lot konkrétaka veida, paradit informacijas vienibu

organizators) (faktu, jédzienu, koncepciju u.c.) savstarp€jas attiecibas, sakartot un
organizgt idejas, vieglak iegaumét un atceréties informaciju.

INSERT metode | Informacijas izvertéSanas metode, palidz analizét informaciju par
profesijam, studijam vai darba iesp&jam.

Interaktivu Metode, ar kuras palidzibu macibas tiek izmantotas dators, aplikacijas

digitalu riku | vai tieSsaistes platformas (Kahoot, Mentimeter, Padlet, Canva).

izmantoSana

Intervija Skoléni (audzekni), atbilstosi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par
noteiktu tematu vienu vai vairakus cilveékus, p&€c sarunas apkopo
rezultatus un veido secinajumus.

Jautajumi — | Skolotajs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par

atbildes noteiktu tematu un atbild uz tiem.

Karjeras plans

Skoléna individualajam vajadzibam paredz&ta metode, kuras TstenoSanas
gaita atbilstoSi noteikta kartiba un laika izveidots galarezultats. Ta
izstradé tiek ieveroti noteikti darbibas posmi logiska seciba. Karjeras
plana izveidé tiek izvirzits mérkis jeb sasniedzamais rezultats, paredzeti
soli ta sasniegSanai, noteikts laika periods ta izpildei un péc paveikta
parrunata izstrades gaita un paredzeti turpmakie soli karjeras meérka
sasniegSana.

KlausiSanas
metode

Skoléni (audzekni) uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta
macibu uzdevumam atbilstoSo informaciju (jautajumus, problémas,
viedoklus), stastijuma beigas uzdod jautdjumus (ja nepiecieSams), un
nosléguma, atbilstos$i macibu uzdevumam, sniedz atgriezenisko saiti vai
zinojumu.

Kolaza

Skolénu (audzeknu) individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali
vienots attéls, kura skoléni (audzekni) atklaj savu priekSstatu par kadu
skolotaja dotu tematu, piem., veido kolazu par socialo vidi klasg, vertejot
savstarpgjas attiecibas. Kolazas veidoSana var izmantot visdazadakos
materialus. metode lauj skoléniem (audz€kniem) izmantot savas prasmes
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jaunakajas tehnologijas, sava darba lietojot, piem&ram, interneta resursus,
digitalas kameras, kolazas, izmantojot datoru vai viedtalruni, var veidot
arl interneta.

Korporativa
macisanas
grupu darbs

Macibu metode, kuru stenojot skolotajs izveido skolénu (audzeknu)
grupas tadu uzdevumu vai projekta darbu veikSanai, kuros nepiecieSama
produktiva grupas dalibnieku sadarbiba, t.i., uzdevuma rezultati atkarigi
no katra grupas dalibnieka ieguldijuma kopgja darba. Risinot uzdevumu,
grupas dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes, macas sadarboties un
macas viens no otra. Skolotajs organiz€ macibas un konsulté skolénus
(audzeknus).

Krustvardu Viens no intelektuali radoSo didaktisko spélu (projektesanas spéles, burtu,

miklas skaitlu miklas, anagrammas u.c.) veidiem, kas 1pasi lietderigs jédzienu
izpratnes nostiprinasana.

Lekcija Formala informacijas nodoSana lielakas grupas, kuras laika klausitajs

klausas, cenSas izprast saturu, véro lekcijas gaita notiekoso, bet lektors
izskaidro, rada interesi par tematu un stasta, sniedzot pietickami plasu
informaciju par t€mu. Lekcijas noris€ var iesaistit skolénus, variét
uzdevumus un padarit tas norisi aktivaku.

Lomu spéeles

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audzékniem) macibu
situacijas, ko iesp&jams atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai
mutvardos). Skoléni (audzekni) iejutas lomas atbilstosi macibu situacija
ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni (audz€kni) veic skolotaja dotu
uzdevumu — vero, pieraksta, verte€ atbilstosi noteiktiem krit€rijiem u.c.,
lai p&c situacijas izsp€léSanas izteiktu viedokli diskusija.

Macibu
ekskursija

Ara nodarbibu forma, kas dod iesp&ju skoleéniem (audzekniem) dabiskos
apstaklos iepazit dazadas paradibas un procesus; realu notikumu vai
darbibas vietu apmekl€jums, kas lauj iegtt jaunu informaciju dabiska
vidé, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados macibu
priekSmetos giitas zinasanas un prasmes un pilnveidot skolénu
(audzeknu) socialas prasmes. Pirms macibu ekskursijas skoléni
(audzekni) sanem uzdevumus, kuri individuali vai grupas javeic
ekskursijas laika. Péc ekskursijas skoléni (audzekni) sagatavo parskatu
par paveikto un prezent€ to pargjiem vai iesniedz skolotajam.

Nepabeigtie
teikumi

Metode, lai izzinatu skolénu viedoklus vai apzinatu dazadas idejas par
kadu teému.

PasSnovértejums
(pasanalize)

Process, kura, izmantojot dazadus panémienus, skoléns detalizeti izverte
sevi, savas pasibas, darbibas, ricibas nozimigumu, izdarot atzinumus par
sevi, sava darba, sevis padarita vértibu, nozimigumu, tritkumus un talako
perspektivu. Tas nepiecieSams, lai planotu talak savu individualo darbibu
un ricibu.

Parrunas

Dialogiska macibu metode, kuru istenojot runatajs (skolotajs, skoléns vai
audze€knis) ar mérktiecigu un logiski secigu jautajumu palidzibu
klausitajiem, kuriem ir vai parrunu laika ir iesp&ja iegit priekSzinasanas,
palidz jaunu atzinu konstrugSana.

Piramidala
diskusija

Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala darba uz
diskusiju klasé (grupa). P& macibu uzdevuma sanemsSanas, skoléni
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strada individuali, izdarot uzdevuma paredz€tas izveles un pienemot
lémumus. P&c tam skoléni apvienojas paros un apspriez individuali
pienemtos lémumus, izveidojot kopigu para viedokli par veicamo
uzdevumu. Nakamaja posma, diviem pariem apvienojoties, diskusija un
lémuma pienemsana, no visam izvélém izveidojot vienu kop&ju izvéli,
notiek Cetrata. Diskusija turpinas aizvien lielakas grupas, kamer viens
kopgjs 1emums tiek pienemts klases kopgja diskusija. Nobeiguma skoléni
skolotaja izveleta veida izverté kop€jo lémumu un ta pienemsanas gaitu.

Praktiskais darbs

Skoléni (audzekni) atbilstoS§i macibu uzdevumam veic macibu darbu,
lietojot apgtas zinasanas, prasmes un istenojot savas radosas ieceres,
stradajot individuali vai grupa.

Prata vetra

Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému, un
skoleni (audzekni) 1si izsaka iesp&jamas atbildes, idejas, risinajumus u.c.,
uzmanigi klausoties, papildinot, bet nekomentgjot un nevertgjot citu
teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicinasanas fazes sastavdalu, lai
aktualizétu eso$as skolénu (audzeéknu) zinasanas un izpratni, sakot jaunu
temu.

Prezentacija Ilustréts noteiktas t€mas atspogulojums. Prezentacija ievietotie attéli,
foto, video u.c. ilustrativie materiali padara izklastu interesantaku un biezi
vien ar1 labak saprotamu.

Prognozéesanas Stratégiska karjeras planosana, skoléns analizé nakotnes darba tirgus

riku izmantoSana

tendences, profesiju pieprasijumu, tehnologiju attistibu un savas prasmes,
lai pienemtu ilgtermina karjeras 1émumus.

Projektu metode

Macibu metode, kuru istenojot, skoléni individuali vai darba grupas
formulé idejas un jautajumus, iegiist informaciju, p€ta un risina
problémas, apkopo darba rezultatus un iepazistina ar tiem citus skolénus
(audzeknus). Skolotajs palidz skoléniem (audz€kniem) formulét projekta
meérki, izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveide.

Radosais darbs

Skolénu (audzeknu) pasizpausmes metode, macibu uzdevuma istenoSana
individualas vai kooperativas maciSanas rezultata radita stasta, esejas,
dzejas, aforisma, Zim&juma, att€la u.c. forma.

Sarunas  mazas | Macibu metode, kura skoléni (audzekni), saskana ar pasu pienemtiem

grupas noteikumiem, veic skolotaja dotu uzdevumu, sarunajoties mérktiecigi
izveidotas grupas, kur katrs izsaka savu viedokli vai veért€jumu un dalas
pieredzg, ka ar1 sanem informaciju no citiem.

Simulacija Situaciju izspéles metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga

lielaka nenoteiktiba skolotaja piedavataja situacijas apraksta, elastigums
un sarezgitiba.

Situaciju analize

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audzeékniem) realas
vai izdomatas situacijas aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai
videoierakstu un uzdod jautajumus par So situaciju. Skoléni (audzekni)
parruna, analiz€, pieraksta, secina, un atbilstoSi situacijas analizes
mérkim veido kopsavilkumus vai ieteikumus.

Situaciju izspéle

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audzekniem) realas
vai izdomatas problémsituacijas aprakstu (rakstveida vai mutvardos).
Skoléni (audz€kni) mekl€ situacijas risinajumus, izsp€l&jot situaciju lomu
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spelé (ja situacijas apraksta skaidri defin€tas dalibnieku lomas) vai
simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai neviennozimigas). Metodi
1stenojot, skoleni (audzekni) var veidot un izspé€let iesp&jamos situacijas
attistibas scenarijus, un sanemt atgriezenisko saiti no citiem skoléniem
(audzekniem) un skolotaja.

Spéle

Noteiktu darbibu kopums vélama rezultata sasniegSanai, kam piemit
sacensibas pazimes, un kas ietver ne tikai prasmju un iemanu
meérktiecigu, noteikumiem atbilstoSu izmantoSanu, bet ari nejausibas
elementus un brivas interpretacijas, darbibas un ricibas iesp€jas. Spéele
veicina izzinas sp&ju, sadarbibas prasmju un radoSuma attistibu, un
veicina spriedzes samazinasanos.

SVID analize

Metode, lai analiz€tu dazadas situacijas, noskaidrotu stipras un vajas
puses, iesp&jas un draudus. Analizes rezultati tradicionali tiek apkopoti
Cetrdaliga tabula, kura veidojas no visu dalibnieku viedoklu apkopojuma.

T tabula

Salidzinasanas metode, kur informacija tiek sakartota T burta veida
tabula, lai pienemtu karjeras [émumu.

Tematiska
tikSanas

Tiek organiz€ta interesentu grupam, lai iepazistinatu ar kadu noteiktu
darbibu, norisi, situdciju, vidi, profesiju, nodarboSanas veidu,
profesionalo jomu, interesu grupu u.tml. Uz to tiek aicinati viens vai
vairaki So t€mu parzinosi specialisti, teorétiki un/vai praktiki, kuri cenSas
interesentiem radit pec iesp€jas pilnigaku prieksstatu par interes€joso
jautajumu. Parasti ta ir briva forma organiz€ta saruna ar jautajumiem un
atbildém.

Tests

etode, ko izmanto personibas intereSu, sp&u un profesionalas
Metode, k t b t , fi 1
piemérotibas  novértéSanai, lai palidzétu skoléniem izvéleties
piemerotako profesiju vai karjeras virzienu.

Venna
diagramma

Grafiskais organizators, kuru izmanto kopiga un atSkiriga noteikSanai un
jédzienu definéSanai. Venna diagrammu zimé ka vairakus, parasti divus
vai tris parklajoSus aplus. Diagramma lauj uzskatami paradit dazada
rakstura attiecibas starp jeédzieniem, grupam, kategoriju kopam u.c.
Apkopojot individuali vai mazajas grupas izveidoto Venna diagrammu
saturu, skolotajs, uzklausot argumentétus skolénu viedoklus, var veidot
lielu diagrammu uz tafeles un organizet diskusiju par jédzienu attiecibam.

Vérosana

Metode, kura skoléni apzinati novero darba vidi, profesijas parstavjus vai
darba procesus, lai iegiitu informaciju par konkrétu profesiju vai karjeras
jomu.

Viktorina

Speles veids, kas liek skoléniem koncentrét zinasanas, saskatit bitisko,
lietu un paradibu logisko kartibu un noformulét to vardos. Skolénus var
iesaistit viktorina ka dalibniekus, ka art var piedavat skoléniem paSiem
macibu procesa veidot uzdevumus.

VizualizéSana

Metode, kura skoléni, izmantojot dazadus vizualiz€Sanas panémienus,
strukturé informaciju un izsaka savas domas, idejas, viedokli un
attieksmi, pauzot tos vizualos t€los un izkartojot grafiski, pieméram,
domu kart€s, shémas, zim&umos, infografikas, tabulas, bukletos,
plakatos utt.
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https://ndpculture.org/wp-content/uploads/2025/06/NDPC_workbook_vertical_lv_compressed.pdf
https://ndpculture.org/wp-content/uploads/2025/06/NDPC_workbook_vertical_lv_compressed.pdf
https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/tool/print/index.php?id=64
https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2656/download?attachment
https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2653/download?attachment
https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2654/download?attachment
https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2658/download?attachment
https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2541/download?attachment
https://karjerasmateriali.lv/wp-content/uploads/2020/12/Karjeras-iespeju-izpete.pdf
https://karjerasmateriali.lv/wp-content/uploads/2020/12/Karjeras-iespeju-izpete.pdf
https://viaagov.sharepoint.com/:b:/s/EGmateriali/EUl46auoXY5CvdkHRfHdZScBzJEmWoHGJOnjkc3IB4EOtA?e=bJr5dj
https://viaagov.sharepoint.com/:b:/s/EGmateriali/EUl46auoXY5CvdkHRfHdZScBzJEmWoHGJOnjkc3IB4EOtA?e=bJr5dj
https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/tool/print/index.php?id=64
https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/tool/print/index.php?id=64
https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=64&chapterid=1065

15.

16.

17.

18

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Karjeras izglitibas mérki pamatskola (ieteikumi skolotajiem un klases audzinatajiem), ESF,
Profesionalas izglitibas attistibas agentiira, 2004. —
https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/tool/print/index.php?id=64

Karjeras nedelas 2022 nodarbiba 1.-6. klasei “Man ir ideja un es varu to stenot”, VIAA,

2022. — https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/tool/print/index.php?id=64

Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetu standartu satura, VIAA, 2016. —

https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2612/download?attachment

. Karte specialistiem karjeras konsultéSanas tumSo tidenu navigacijai — kritiskas refleksijas

pieeja. VIAA, 2023. —
https://euroguidance.viaa.gov.lv/imod/book/view.php?id=64&chapterid=1797

Kriimina-Daga E., Rocéna 1., Veértibizglitiba. Interaktivs macibu lidzeklis &tikas, socialo

zinibu un klases stundam, VISC —

https://registri.visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/vertibizglitiba/default.html

Kur§ macibu priek§mets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei, VIAA,
2008. — https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=64&chapterid=1062
Macibu metodiskais Iidzeklis “Karjeras kompass”, VIAA, 2014. —

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3 A%2F %2Fwww.viaa.gov.lv%2Flv

%2Fmedia%2F2617%2Fdownload%3Fattachment&wdOrigin=BROWSELINK

Metodiskie ieteikumi “Karjeras izglitiba 7.-9 klasei. Skolotaju rokasgramata (ESF,
prof.izgl.attistibas agentiira, 2006. —

sshttps://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=64&chapterid=1066

Metodiskais materials karjeras planosana, Trans E-scouts, 2015. —

https://karjerasmateriali.lv/wp-content/uploads/2020/10/Metodiskais-materials-karjeras-

planosana.pdf
NordPlus Adult. Macibu metodes supervizija, 2013. —

https://www.supervizija.lv/uploads/metodes-supervizoru-izglitiba-nordplus.pdf

No sludinajuma Iidz pirmajai darba dienai. RTU, 2021. —
https://ebooks.rtu.lv/wp-content/uploads/sites/32/2020/10/9789934222986-sludinajum-

pirmajai-darba-dienai-pdf.pdf

Pasakumi jeb “Robezstabi”, ,kuros veikt skolénu pasizpéti un vajadzibu izpéeti
visparizglitojosa macibu iestade, 2023. —

https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=64&chapterid=1795#mod_book-

chapter

Perija N., Zants Z., Celvedis vecakiem profesiju izvéles jautajumos, PKIC.
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https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/tool/print/index.php?id=64
https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/tool/print/index.php?id=64
https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2612/download?attachment
https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=64&chapterid=1797
https://registri.visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/vertibizglitiba/default.html
https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=64&chapterid=1062
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.viaa.gov.lv%2Flv%2Fmedia%2F2617%2Fdownload%3Fattachment&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.viaa.gov.lv%2Flv%2Fmedia%2F2617%2Fdownload%3Fattachment&wdOrigin=BROWSELINK
https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=64&chapterid=1066
https://karjerasmateriali.lv/wp-content/uploads/2020/10/Metodiskais-materials-karjeras-planosana.pdf
https://karjerasmateriali.lv/wp-content/uploads/2020/10/Metodiskais-materials-karjeras-planosana.pdf
https://www.supervizija.lv/uploads/metodes-supervizoru-izglitiba-nordplus.pdf
https://ebooks.rtu.lv/wp-content/uploads/sites/32/2020/10/9789934222986-sludinajum-pirmajai-darba-dienai-pdf.pdf
https://ebooks.rtu.lv/wp-content/uploads/sites/32/2020/10/9789934222986-sludinajum-pirmajai-darba-dienai-pdf.pdf
https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=64&chapterid=1795#mod_book-chapter
https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=64&chapterid=1795#mod_book-chapter

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Perija N., Zants Z., Karjeras attistiSanas projekts skolotaja apmacibai. Trenera celvedis,
PKIC.

Perija N., Zants Z. Nakotnes iesp€ju izzinasana. Karjeras veidoSanas macibu programma
pamatskolas skoléniem. Skolotaja celvedis. PKIC.

Perija N. Zants Z., Skats nakotné. Karjeras attistiSanas macibu plans vidusskoléniem.
Skolotaja celvedis, PKIC.

Rokasgramata pedagogiem karjeras konsultantiem individualo karjeras konsultaciju
istenoSanai visparéjas un profesionalas izglitibas iestades, Riga, VIAA, 2020. —

https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2544/download?attachment

Savicks M., Hartungs P., Mans karjeras stasts. Autobiografiska darba burtnica sekmigai

dzives un karjerai, VIAA — https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2607/download?attachment

100 ESCO transversalas prasmes. Euroguidance Latvijas centrs, 2023. —

https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=64&chapterid=1048#mod_book-

chapter
100 metodikas karjeras attistibas atbalstam, Riga, VIAA, 2019. —

https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2540/download?attachment

Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu, VIAA, 2012. —

https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2633/download?attachment

Vadlinijas karjeras izglitibas atbalsta TstenoSanai, Riga, VIAA, 2022. —

https://www.viaa.gov.lv/lv/media/16691/download?attachment

Ziemelniece L. Rokasgramata “Constellation”, Biedriba ideA, 2020. —
https://karjerasmateriali.lv/wp-content/uploads/2020/12/Constellation-MASTER-LAT.pdf
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https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2544/download?attachment
https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2607/download?attachment
https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=64&chapterid=1048#mod_book-chapter
https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=64&chapterid=1048#mod_book-chapter
https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2540/download?attachment
https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2633/download?attachment
https://www.viaa.gov.lv/lv/media/16691/download?attachment
https://karjerasmateriali.lv/wp-content/uploads/2020/12/Constellation-MASTER-LAT.pdf

IedvesmojoSas metodes un resursi karjeras nodarbibam

1. Biedribas IDEA piedavatie materiali, metodes

https://www.pasvirzitamacisanas.lv/piedavajam/produkti/

2. MetaCoach darba lapas, kartinas, gramatas https://metacoach.lv/veikals/

3. 52 pakapieni resursi https://www.52pakapieni.lv/katalogs/

4. Psihologijas un kognitivi biheivioralas terapijas centra Intellego pakalpojumi, produkti,

lasttava https://intellego.lv/

5. Sanitas Strodas metaforiskas asociativas kartis https://www.mak-san.eu/

6. SIA “Amber Puzzle” spéles un metodes izaugsmeli, sarunam, izzinai, idejam, biznesam

https://www.tavasmetodes.lv/

7. SIA “Ieklausos” sarunu kartites un digitalie materiali https://ieklausos.lv/

8. Stastu stastiem spéles, metodes https://stastustastiem.lv/speles-un-metodes/

9. Uzvediba.lv metodologija https://www.uzvediba.lv/metodologija/ , resursi

https://www.uzvediba.lv/bezmaksas-resursi/

Noderigi e resursi

Karjeras materiali darbam stundas, tematiskajas nodarbibas, idejas karjeras pasakumiem, testi,
metodiskie materiali, ekskursiju un praktisku radoSo darbnicu iespg&jas, sadarbiba ar uzn€émumiem,

darba devgjiem, noderigi e resursi — https://karjerasmateriali.lv/

Napo filmas par veselibu un drosibu darbavieta - https://www.napofilm.net/lv

Rudites Nicgales raksti, pieredzes stasti https://www.vipcv.lv/

VIAA Infografikas — https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=63

VIAA Spéles un uzdevumi — https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=65

VIAA Video — macibu stundas, lekcijas —

https://euroguidance.viaa.gov.lv/imod/book/view.php?id=66
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https://www.pasvirzitamacisanas.lv/piedavajam/produkti/
https://metacoach.lv/veikals/
https://www.52pakapieni.lv/katalogs/
https://intellego.lv/
https://www.mak-san.eu/
https://www.tavasmetodes.lv/
https://ieklausos.lv/
https://stastustastiem.lv/speles-un-metodes/
https://www.uzvediba.lv/metodologija/
https://www.uzvediba.lv/bezmaksas-resursi/
https://karjerasmateriali.lv/
https://www.napofilm.net/lv
https://www.vipcv.lv/
https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=63
https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=65
https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=66

